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Первичная профсоюзная организация является структурным звеном – 

Каменск-Шахтинской городской организации общероссийского профсоюза 

образования. В своей деятельности первичная профсоюзная организация 

руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ «О профсоюзных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности», действующим законодательством, 

нормативными актами. 

Основными целями профсоюза является представительство и защита 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза. 

На учете в профсоюзной организации нашего МБУ ДО «СЮТ» на 

сегодняшний день состоит 15 членов профсоюза, что составляет 31,3% от 

общей численности штатных работников, из них: 12 – женщины, 3 – 

мужчины. По данным на 13.01.2023 г. в МБУ ДО «СЮТ»   работает 48 

человек. 

Учёт членов Профсоюза осуществляется профсоюзным комитетом. 

Ежемесячно перечисляются на счёт профсоюза членские взносы в размере 

1% из заработной платы работников на основании письменных заявлений 

членов Профсоюза. Вся деятельность в целом и текущая работа строились в 

соответствии с направлениями деятельности Первичной профсоюзной 

организации. 

За отчетный период было проведено 1 профсоюзное собрание: «Смена 

профсоюзного лидера». 

Регулярно проводятся заседания профкома, оформляются протоколы 

заседаний профкома, производится регистрация документов. В 2023 году 

было проведено 5 заседаний профкома. 

В 2023 году заработная плата работникам выплачивалась 

своевременно и в полном объеме в сроки, установленные коллективным 

договором. 



Заработная плата выплачивается работникам не реже, чем каждые 

полмесяца в денежной форме на пластиковую карту. Днями выплаты 

заработной платы являются: 10 и 26  числа следующего месяца. При выплате 

заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием: — 

составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период. 

Работники МБУ ДО «СЮТ»  один раз в год проходят медицинский 

осмотр за счёт средств работодателя. 

Ежегодно составляется график отпусков, который учитывает 

интересы каждого сотрудника и МБУ ДО «СЮТ»  в целом. 

Большое внимание профсоюзный комитет уделяет членам профсоюза 

попавшим в трудную жизненную ситуацию, выделяя материальную помощь. 

Шемонаева Е.А. – 2 тыс.руб.  

 

Также материальную помощь получил один юбиляр: Царева В.А – 1 

тыс. руб.. Мероприятия, проводимые в честь юбиляров, способствуют 

раскрытию творческих способностей сотрудников.  

Также выделялись премии активным членам профсоюза: 

Царева В.А. – 1625 руб. 

Говорова Л.Н. – 2625 руб. 

Никонова О.И. – 1625 руб. 

Ганулина О.В. – 1625 руб. 

Главным в работе первичной профсоюзной организации с целью 

привлечения в её состав большего количества членов, явилась система 

информирования работников образовательного учреждения. На 

профсоюзном стенде размещалась необходимая профсоюзная информация, 

план работы, различные положения и инструкции, информации о путёвках, 

сведения о деятельности вышестоящих профсоюзных структур и т.д.  

Письменных заявлений и обращений в профком о нарушении своих 

трудовых прав, несвоевременной или несправедливой оплате труда от членов 

профсоюзной организации за отчетный период не поступало. 

 

Председатель профкома  

МБУ ДО «СЮТ»                                                                А.А. Степанникова 

 


