
  



- обеспечивает наличие учебных кабинетов, лабораторий, мастерских для организации качественного 

и эффективного образовательного процесса в Лиховском секторе; 

-  контролирует деятельность (в т.ч. образовательную) Лиховского сектора; 

- контролирует рациональное использование финансовых средств; 

-представляет учреждение в государственных, муниципальных и общественных органах; 

- несет ответственность за уровень квалификации педагогических работников Лиховского сектора; 

- отвечает за качество и эффективность работы всего учреждения в целом. 

2.2. Непосредственное руководство Лиховским сектором осуществляет руководитель Лиховского 

сектора, который назначается на должность и освобождается от должности директором Учреждения. 

Руководитель Лиховского сектора находится в прямом подчинении директора Учреждения. 

2.3. Руководитель Лиховского сектора обеспечивает и контролирует ведение следующей 

документации, относящейся к деятельности Лиховского сектора: 

- план работы; 

- учебный план; 

- план контроля деятельности Лиховского сектора, планы педагогов дополнительного образования; 

-  программы, планы, проекты, реализуемые в Лиховском секторе; 

- отчеты педагогических работников о проделанной работе; 

-  анализ деятельности Лиховского сектора. 

2.4.Руководитель Лиховского сектора отвечает за качество и эффективность работы Лиховского 

сектора, подготавливает проект структуры Лиховского сектора и штатного расписания, занимается 

расстановкой кадров, принятых на работу директором Учреждения, распределяет обязанности между 

работниками Лиховского сектора, организует работу по распределению учебной нагрузки, 

определению ставок и должностных окладов работников, организует работу по распределению 

надбавок к должностным окладам работников Лиховского сектора, предоставляя эти сведения в 

адрес руководителя Учреждения, решает иные вопросы организации деятельности Лиховского 

сектора. 

3. Участники образовательного процесса 
3.1. Участниками образовательного процесса в Лиховском секторе являются обучающиеся в возрасте 

преимущественно от 5 до 18 лет, их родители (законные представители) и педагогические работники, 

права и обязанности которых регламентируются Уставом Учреждения. 

3.2. Правила приема и отчисления детей из Лиховского сектора регламентируются локальными 

актами учреждения, Уставом Учреждения и настоящим Положением. 

3.3. Прием в Лиховской сектор осуществляется на основе добровольного выбора вида деятельности 

по письменному заявлению родителей (законных представителей) детей, либо по письменному 

заявлению ребенка (в возрасте от 14 до 18 лет) с письменного согласия его родителей (законных 

представителей). 

3.4. При приеме обучающихся руководитель Лиховского сектора обязан ознакомить их и (или) их 

родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, настоящим Положением и другими 

документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

3.5. Исключение и отчисление обучающихся осуществляется в порядке, установленном Уставом 

Учреждения. 

4.Организация деятельности Лиховского сектора 

4.1. Лиховской сектор осуществляет реализацию дополнительных общеобразовательных программ 

по направленностям: 

– техническая; 

– естественнонаучная; 

– художественная; 

    – социально-педагогическая 

4.2. Лиховской сектор вправе иметь одно и более направлений деятельности. 

4.3. Направления деятельности, количество групп обучающихся, количество часов в неделю 

закрепляются в учебном плане Учреждения, утвержденном директором Учреждения на учебный год. 

4.4. Лиховской сектор организует работу с обучающимися в течение всего календарного года. 

Учебные занятия в Лиховском секторе проводятся с 1 сентября по 31 мая. Режим работы Лиховского 

сектора с 1 июня по 31 августа определяется администрацией Учреждения. 

4.5. Учебные занятия детских объединений Лиховского сектора проводятся как в первой, так и во 

второй половине дня, но не ранее 8-00 утра и не позднее 20-00 вечера. 



4.6. Образовательная деятельность Лиховского сектора отражается учебным расписанием, в котором 

возможны обоснованные изменения. Расписание занятий разрабатывается на основании норм 

СанПиН руководителем Лиховского сектора и утверждается директором Учреждения. 

4.7. В период каникул в Лиховском секторе проводятся занятия в соответствии с утвержденным 

руководителем Лиховского сектора и директором Учреждения расписанием, организуются 

разнообразные массовые мероприятия с обучающимися, экскурсии, соревнования.  

4.8. Лиховской сектор имеет право ежегодно (до начала учебного года) с учетом лицензии изменять 

перечень принятых к реализации образовательных программ дополнительного образования в 

соответствии с запросами обучающихся и их родителей (законных представителей). 

4.9. Формы организации занятий в Лиховском секторе могут быть различными, отвечающими 

характеру реализуемой программы: студии, секции, лаборатории, объединения,  мастерские, клуб и 

другие. 

4.10. Занятия с детьми могут быть как групповыми, так и индивидуальными 

(подготовка учащихся к научно-техническим, спортивно-техническим соревнованиям, а также 

занятия с особо одаренными и талантливыми детьми, детьми с ограниченными возможностями 

здоровья). 

Обучающийся имеет право заниматься в одном или нескольких объединениях одновременно, а также 

менять их в течение учебного года.  

4.11. Количественный состав детей в Лиховском секторе составляет: 

-группы 1-го года обучения - не менее 12 человек; 

-группы 2-го года обучения — не менее 10 человек; 

-группы 3-го и более годов обучения – не менее 8 человек. 

4.12. Определение уровня освоения обучающимися образовательных программ проводится по 

результатам опросов, тестирования, анкетирования, защиты проекта, выполнения самостоятельных, 

творческих, опытно-экспериментальных, исследовательских, конструкторских, практических, 

прикладных работ, предусмотренных программами, а также по итогам выставок, конкурсов, научно-

технических конференций, спортивно-технических соревнований и т.д. 

Выбор форм, методов, периодичности отслеживания результатов образовательной деятельности 

обучающихся осуществляется педагогическими работниками самостоятельно. Учет результатов 

ведётся педагогическими работниками в удобной для них форме. 

4.13. Проведение занятий по дополнительному образованию детей фиксируются педагогами в 

специальных журналах. 

4.14. Педагогические работники Лиховского сектора являются членами педагогического коллектива 

Учреждения. 

4.15. Родители (законные представители) обязаны: 

-  нести ответственность за воспитание своих детей; 

- выполнять Устав Учреждения, настоящее Положение и требования локальных актов Учреждения, 

принятых в соответствии с Уставом Учреждения в части, касающейся их обязанностей; 

- обеспечивать посещение обучающимися занятий Лиховского сектора, посещать проводимые 

Лиховским сектором родительские собрания; 

- создавать необходимые материальные и бытовые условия, здоровый морально-психологический 

климат в семье для нормального воспитания ребенка; 

- оказывать Учреждению посильную помощь в реализации уставных задач. 

4.16. Государственную задачу обучения и воспитания обучающихся в Лиховском секторе выполняют 

педагогические работники. 

На педагогическую работу в Лиховской сектор принимаются лица, имеющие необходимую 

профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям 

квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную 

документами об образовании. 

Аттестацию работники, осуществляющие работу в Лиховском секторе, проходят в соответствии с 

действующим законодательством. 

К педагогической деятельности в Лиховском секторе не допускаются лица: лишенные права 

заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу 

приговором суда; имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, 



чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический 

стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, 

против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также 

против общественной безопасности; имеющие неснятую или непогашенную судимость за 

умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные недееспособными в установленном 

федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

4.17. Перечень документов, которые необходимо представить при приеме на работу в Лиховской 

сектор, установлены Уставом Учреждения. 

При приеме на работу для осуществления деятельности в Лиховском секторе администрация 

Учреждения знакомит принимаемого на работу педагога под расписку со следующими документами: 

- Уставом Учреждения; 

- настоящим Положением; 

- коллективным договором; 

- Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

- должностными инструкциями; 

- другими документами, необходимыми для работы с детьми. 

4.18. Педагогические работники Лиховского сектора имеют право на: 

- защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

- свободный выбор и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов; 

- участие в управлении Учреждением в порядке, определенном его Уставом; 

- иные права, предусмотренные законодательством, трудовым договором и должностной 

инструкцией. 

4.19. Педагогические работники Лиховского сектора обязаны: 

- выполнять требования должностных инструкций; 

- быть примером достойного поведения на работе и в общественных местах; 

- охранять жизнь и здоровье детей; 

- повышать свою квалификацию, постоянно совершенствовать профессиональное мастерство; 

- уважать права родителей (законных представителей), сотрудничать с семьей по вопросам 

воспитания детей; 

- соблюдать Устав Учреждения, настоящее Положение, условия коллективного договора, Правила 

внутреннего трудового распорядка Учреждения и условия трудового договора; 

- проходить периодически, согласно нормам Трудового кодекса РФ по приказу директора 

Учреждения, обязательное медицинское обследование. 

За невыполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка 

Учреждения к педагогическим работникам, осуществляющим трудовую деятельность в Лиховском 

секторе, применяются дисциплинарные взыскания, предусмотренные трудовым законодательством 

РФ. 

5. Финансирование и материальное обеспечение Лиховского сектора 

5.1. Лиховской сектор размещается в помещении, входящим в состав имущества, переданного 

Учреждению. 

Работники Лиховского сектора и обучающиеся обязаны бережно относиться к движимому и 

недвижимому имуществу Учреждения и предназначенному для нужд Лиховского сектора. 

5.2.Учреждение обеспечивает деятельность Лиховского сектора всеми необходимыми техническими 

средствами обучения, наглядными пособиями, литературой и др. 

5.3. В своей деятельности Лиховской сектор взаимодействует по вопросам управления, 

методического и информационного обеспечения образовательного процесса  с администрацией 

Учреждения. 

6. Регламентация деятельности Лиховского сектора 
6.1. Деятельность Лиховского сектора регламентируется Уставом Учреждения, настоящим 

Положением и другими локальными актами Учреждения. 

6.2. В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения. Все изменения и дополнения, 

вносимые в данное Положение, утверждаются директором Учреждения. 

 

 


