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Соглашение по охране труда

Сторонами соглашения являются:

Работодатель в лице его представителя – директора (далее «работодатель») Григорова Сергея Владимировича; работники  в лице их представителя – председателя первичной профсоюзной организации Шемонаевой Елены Анатольевны.

Действие «Соглашения по охране труда» распространяется на всех работников МБУ ДО «СЮТ», в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.

1. Стороны пришли к соглашению о том, что:

1.1 Работодатель со своей стороны берет на себя обязательства по созданию безопасных условий труда для работников МБУ ДО «СЮТ» в соответствии с действующим законом РФ «Об образовании», Трудовым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения, определяемых учредителем – Отделом образования Администрации г. Каменск-Шахтинский.

2.
 Работники МБУ ДО «СЮТ» со своей стороны обязуются выполнять свои должностные обязанности в соответствии с законом «Об образовании», Уставом учреждения, Трудовым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей МБУ ДО «СЮТ».

3. 
Работодатель обязуется:

3.1 
Предоставлять работникам  МБУ ДО «СЮТ» работу по профилю их специализации в объеме нагрузки, установленной трудовым законодательством для работников образования.

3.2 
Предоставлять отпуска в летнее время.

3.3 
Обеспечивать санитарные нормы, температурно-климатические и нормы освещения в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения.

3.4 
Обеспечивать спецодеждой, положенной по нормативам, и индивидуальными средствами защиты, а также средствами оказания первой медицинской помощи, моющими и чистящими средствами.

3.5 
Обеспечивать помещения и здание учреждения средствами пожаротушения, регулярно проводить пожарные мероприятия.

3.6 
Представлять ежегодный отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

3.7 
Обеспечивать учебно-воспитательный процесс пособиями и инвентарем.

3.8 
Обеспечивать регулярную уборку помещений общего пользования.

3.9
 Обеспечивать защиту контингента МБУ ДО «СЮТ» в чрезвычайных ситуациях мирного времени.

3.10 
Обеспечивать нормальные условия отдыха работников МБУ ДО «СЮТ».

4. 
Работники обязуются:

4.1
Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены и требовать их соблюдения от учащихся.

4.2
Выполнять должностные обязанности по охране труда, вести документацию по охране труда  в соответствии с Положением о службе охраны труда в системе министерства образования.

4.3
Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать в кабинетах проветривание и влажную уборку.

4.4
Обеспечивать контроль за поведением учащихся на экскурсиях, во время проведения массовых мероприятиях с целью предупреждения  несчастных случаев и травматизма.

4.5
Обеспечивать безопасность учащихся при проведении различных мероприятий.

4.6
Оказывать помощь администрации при выполнении мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

5.
При невыполнении работниками МБУ ДО «СЮТ» своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, администрация учреждения имеет право применить к работнику санкции, предусмотренные трудовым законодательством РФ.

6.
При невыполнении администрацией МБУ ДО «СЮТ» своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, работники МБУ ДО «СЮТ» имеют право обжаловать бездействие администрации в Отделе образования Администрации г. Каменск-Шахтинского.

Мероприятия по охране труда

	№

п/п
	Мероприятие
	Дата
	Ответственные

	Организационные мероприятия

	1.
	Аттестация рабочих мест по условиям труда в соответствии с Федеральным Законом от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»
	Один раз в 5 лет
	Администрация

	2.
	Обучение и проверка знаний по охране труда в соответствии с Постановлением Мин.труда России и Мин.образования России от 13.01.03 №1/29 «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников и организации»
	1 раз в полугодие, по мере необходимости
	Комиссия по охране труда

	3.
	Обучение работников безопасным методам и приемам работы в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004 – 90 ССБТ «Организация обучения по безопасности труда. Общие положения.
	1 раз в полугодие, по мере необходимости
	Зам. директора по АХР Фирсов Р.А.

	4.
	Разработка, утверждение и размножение инструкций по охране труда, отдельно по видам работ и отдельно по профессиям учреждения.
	постоянно
	Зам. директора по АХР Фирсов Р.А.

	5.
	Разработка и утверждение программы вводного инструктажа и отдельно программ инструктажа на рабочем месте в подразделениях учреждения.
	постоянно
	Зам. директора по АХР Фирсов Р.А.

	6.
	Обеспечение структурных подразделений учреждения законодательными и иными нормативно-правовыми актами по охране труда и пожарной безопасности.
	постоянно
	Зам. директора по АХР Фирсов Р.А.

	7.
	Организация и проведение административно-общественного контроля по охране труда.
	постоянно
	Директор Григоров С.В., председатель профсоюза Шемонаева Е.А.                

	Технические мероприятия

	8.
	Проведение испытания устройств заземления и изоляцию проводов электросистем здания на соответствие безопасной эксплуатации.
	постоянно
	Зам. директора по АХР Фирсов Р.А.

	9.
	Установка осветительной арматуры, искусственного освещения и перепланировка световых проемов (окон, фрамуг, световых фонарей), естественного освещения с целью улучшения выполнения нормативных требований по освещению на рабочих местах, бытовых помещений, местах массового перехода, на территории.
	Постоянно


	Зам. директора по АХР Фирсов Р.А.



	Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

	10.
	Предварительные и периодические медицинские осмотры работников в соответствии с Порядком проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников и медицинских регламентов допуска к профессии (приказ Минздравмедпрома России от 14.03.96г. №90).
	1 раз в год, при поступлении на работу
	Зам. директора по воспитательной работе 

Никонова О.И.

	11.
	Оборудования санитарных постов и обеспечение их аптечками первой медицинской помощи в соответствии с рекомендациями Минздрава России (протокол №2 от 05.04.2000г.).
	1 раз в год
	Зам. директора по воспитательной работе 

Никонова О.И.

	12.
	Создание мест организационного отдыха, помещений и комнат релаксации, психологической нагрузки, мест обогрева работников, а также укрытий от солнечных лучей и атмосферных осадков при работе на открытом воздухе.
	постоянно
	Зам. директора по воспитательной работе 

Никонова О.И.

	Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты

	13.
	Обеспечение работников мылом, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.
	1 раз в 3 месяца
	Зам. директора по АХР Фирсов Р.А.



	14.
	Обеспечение индивидуальными средствами от поражения электрическим током (диэлектрические перчатки, диэлектрические коврики, инструменты с изолирующими ручками).
	1 раз в полугодие
	Зам. директора по АХР Фирсов Р.А.



	Мероприятия по пожарной безопасности

	15.
	Обеспечение журналами регистрации вводного противопожарного инструктажа на рабочем месте, а также журналом учета первичных средств пожаротушения.
	1 раз в год
	Зам. директора по АХР Фирсов Р.А.



	16.
	Разрабатывать и обеспечивать учреждение инструкцией планом – схемой эвакуации детей на случай возникновения пожара.
	1 раз в год
	Зам. директора по АХР Фирсов Р.А.



	17.
	Обеспечение структурных подразделений учреждения первичными средствами пожаротушения (песок, огнетушители и др).
	1 раз в год
	Зам. директора по АХР Фирсов Р.А.



	18.
	Организация обучения работающих и учащихся в учреждении мерам обеспечения пожарной безопасности, особенно в чрезвычайных ситуациях и проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала.
	постоянно
	Зам. директора по АХР Фирсов Р.А.



	19.
	Освобождение запасных эвакуационных выходов
	постоянно
	Зам. директора по АХР Фирсов Р.А.




